INDICATORI E DESCRITTORI DEL COMPORTAMENTO:
	Ottimo/Distinto = Eccellente


	Porta a termine gli impegni presi 

Utilizza in modo corretto strutture e sussidi della scuola Rispetta le regole convenute 

Si assume la responsabilità dei propri doveri nei diversi contesti educativi 

Assume un ruolo positivo all’interno del gruppo

	Buono = Corretto



	È capace di organizzare il proprio lavoro 

Si assume e svolge responsabilmente gli impegni 

Rispetta in parte le regole convenute

	Sufficiente = Non  sempre corretto

	È incerto nell’organizzare il proprio lavoro e adempiere ai propri doveri 

Non sempre rispetta le regole convenute 

È bene integrato nel gruppo classe

	Non sufficiente = scorretto


	Non rispetta le regole convenute 

Non porta a termine gli impegni presi 

Non sempre si rapporta positivamente al gruppo classe e agli insegnanti nei diversi contesti educativi


